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Geschenk zum
Mitarbeiterjubiläum, das
persönlich Danke sagt
Ein gemeinsames Jahr, fünf Jahre Erfahrung oder ein langjähriger Beitrag: Ein Jubiläum ist ein
Anlass, bewusst Danke zu sagen. Firstkind entwickelt mit Ihnen ein passendes Geschenk und
einen Ablauf, der zu Ihrem Unternehmen passt. Beim Dienstjubiläum stehen die gemeinsame
Zeit und der persönliche Beitrag im Mittelpunkt. Deshalb sollte ein Geschenk nach 5, 10 oder
25 Jahren nicht wie ein gewöhnlicher Werbeartikel wirken.

Die gemeinsame Geschichte gehört ins Geschenk
Ein Jubiläumsgeschenk wird persönlicher, wenn es sich auf den Beitrag der Person bezieht.
Beginnen Sie deshalb bei der Botschaft: Wofür möchte die Führungskraft danken? Welche
Zusammenarbeit oder Entwicklung ist besonders in Erinnerung geblieben? Eine kurze,
konkrete Karte kann diese Anerkennung besser ausdrücken als ein austauschbarer
Standardsatz.

Firstkind stimmt Produkte, Verpackung und Karte auf Ihren Anlass ab. Eine Genussauswahl,
eine Aufmerksamkeit für den Arbeitsalltag oder ein regionaler Bezug können sinnvolle
Ausgangspunkte sein. Die konkrete Auswahl ergibt sich aus Ihrem Budget und den
abgestimmten Anforderungen. Wir bieten für Jubiläen aktuell individuelle Konzepte an.

Ein, fünf, zehn oder fünfundzwanzig Jahre
Sie entscheiden, welche Jubiläen Ihr Unternehmen würdigt. Legen Sie die Stufen und den
Budgetrahmen intern fest, bevor einzelne Geschenke ausgewählt werden. Einheitliche
Kriterien erleichtern die Planung und helfen dabei, vergleichbare Anlässe nachvollziehbar zu
behandeln. Die folgende Übersicht ist eine Gestaltungshilfe, keine feste Produkt- oder
Preisstaffel.

Moment Botschaft Idee für die Umsetzung

1 Jahr Danke für unseren
gemeinsamen Start

Kleine Aufmerksamkeit mit
persönlichem Rückblick

5 Jahre Danke für deinen Beitrag über
die Jahre

Hochwertiges Geschenk mit
einer konkreten gemeinsamen
Geschichte
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Moment Botschaft Idee für die Umsetzung

10 Jahre Deine Erfahrung macht einen
Unterschied

Bewusst höherwertiger Moment
mit persönlicher Würdigung

20 oder 25 Jahre Danke für viele gemeinsame
Jahre

Individuelles Konzept mit
besonderer Übergabe und
starkem persönlichen Bezug

Welche Geschenkideen passen zu Ihrem Team?
Eine kleine Genussbox kann zu einem gemeinsamen Rückblick passen. Ein sorgfältig
gewähltes Notizbuch eignet sich, wenn es im tatsächlichen Arbeitsalltag verwendet wird.
Regionale Elemente können die Verbundenheit mit einem Standort ausdrücken.
Entscheidend ist, dass das Geschenk für die Person passend und unkompliziert nutzbar ist.

Berücksichtigen Sie bekannte Produktwünsche und Einschränkungen bei der Auswahl.
Zutaten, Allergene und Verfügbarkeit klären wir vor Freigabe der konkreten
Zusammenstellung. Besondere Ernährungsvarianten oder individuelle Produktgravuren
werden erst nach Prüfung zugesagt. Firmenbranding darf erkennbar sein, sollte die
persönliche Botschaft aber nicht überlagern.

Ideen für 5, 10 und 25 Jahre
Nach 5 Jahren
Der erste grössere Meilenstein darf spürbar über eine kleine Aufmerksamkeit hinausgehen.
Ein hochwertiges Alltagsprodukt oder ein sorgfältig zusammengestelltes Set wird durch eine
konkrete persönliche Karte deutlich stärker.

Nach 10 Jahren
Zehn Jahre verdienen einen eigenständigen Moment. Weniger Einzelteile und dafür eine
bewusst höherwertige Auswahl können passender sein als eine grössere Standardbox.

Nach 25 Jahren
Bei langen Betriebszugehörigkeiten sollte die Person klar vor dem Firmenlogo stehen. Eine
individuelle Würdigung, der Name und die gemeinsame Geschichte geben dem Geschenk
seinen Wert.
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Die passende Staffel hängt von Ihrer Unternehmenskultur ab. Firstkind entwickelt daraus
keine starre Produktreihe, sondern stimmt Geschenk, Karte und Ablauf auf Ihre Kriterien und
Ihr Budget ab.

Ein Kartentext mit Ihrer persönlichen Botschaft
Liebe [Name], seit fünf Jahren gestaltest du unser Team mit. Besonders dein Beitrag zu
[konkretes Beispiel] ist uns in Erinnerung geblieben. Danke für deine Erfahrung, deine Ideen
und die Zusammenarbeit. Wir freuen uns auf die nächsten gemeinsamen Schritte.

Ersetzen Sie die Platzhalter durch eine echte Beobachtung und lassen Sie die zuständige
Führungskraft den Text prüfen. Der Umfang muss nicht gross sein. Wichtig sind die richtige
Jahreszahl, eine korrekte Namensschreibweise und eine Botschaft, hinter der das Team
steht.

Budget, Menge und Termin werden gemeinsam
abgestimmt
Für Jubiläumsgeschenke gibt es bei Firstkind aktuell keinen pauschalen Stückpreis. Inhalt,
Menge, Gestaltung und Lieferweg bestimmen das Angebot. Nennen Sie für Ihre Anfrage das
verfügbare Budget pro Person und die Anzahl der geplanten Jubiläen. Wir prüfen, welche
Zusammenstellung und Bestellmenge dazu passen.

Wenn mehrere gleichartige Geschenke benötigt werden, kann eine gemeinsame Planung
sinnvoll sein. Klären Sie dann Lagerung und Haltbarkeit sowie die späteren
Übergabetermine. Ein Jahresbedarf bedeutet nicht automatisch, dass alle Produkte auf
einmal bestellt oder geliefert werden sollten.

Versand, besondere Personalisierung und mögliche Zusatzleistungen werden vor
Beauftragung ausgewiesen. Die steuerliche Einordnung klären Sie mit Ihrer zuständigen
Fachstelle; wir versprechen keine pauschale Steuerfreiheit.

So wird aus dem Geschenk ein bewusst gestalteter
Moment
1. Jubiläum bestätigen: HR prüft den Anlass und vereinbart den Übergabetermin mit der

Führungskraft.

2. Auswahl abstimmen: Sie nennen Menge und Budget. Firstkind schlägt eine passende
Zusammenstellung zur Abstimmung vor.

3. Botschaft freigeben: Karte, Gestaltung und Lieferumfang werden vor der Umsetzung
bestätigt.
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4. Persönlich übergeben: Ihr Unternehmen gestaltet den Dank. Firstkind koordiniert die
beauftragte Geschenkvorbereitung und Lieferung.

Ihr Unternehmen behält die Hoheit über Termine und Freigaben. Automatische
Jubiläumserkennung oder eine HR-System-Anbindung sind im Pilot nicht enthalten. Die
Konditionen ergeben sich aus dem individuellen Angebot und den Bestellbedingungen.

Eine gemeinsame Linie vom Willkommen bis zum
Jubiläum
Wenn Sie bereits eine Welcome Box einsetzen, kann die Jubiläumsgestaltung deren Farben
und Tonalität aufnehmen. Die Botschaft entwickelt sich dabei weiter: aus „Schön, dass du da
bist“ wird ein Dank für die gemeinsame Zeit. Auch ein Geschenk nach der Probezeit lässt
sich als eigener Moment ergänzen.

Im Service von Firstkind zur Mitarbeiterwertschätzung stimmen wir solche Anlässe
aufeinander ab. Sie können trotzdem mit einem einzelnen Projekt beginnen und nach Ihren
Erfahrungen über weitere Schritte entscheiden.

Häufige Fragen zum Dienstjubiläum
Was schenkt man zum fünfjährigen Dienstjubiläum?
Nach fünf Jahren passt häufig eine persönliche Aufmerksamkeit mit klarer Dankesbotschaft.
Die Wertigkeit sollte zu Ihren internen Jubiläumsstufen passen und Spielraum für spätere
Meilensteine lassen.

Was schenkt man nach 10 Jahren Betriebszugehörigkeit?
Nach zehn Jahren darf das Geschenk den gemeinsamen Weg stärker würdigen. Eine
hochwertige Box oder ein ausgewähltes Einzelgeschenk mit persönlicher Karte ist ein guter
Ausgangspunkt. Entscheidend ist die konkrete Botschaft der Führungskraft.

Wie plant man Geschenke für verschiedene Jubiläumsstufen?
Legen Sie zuerst fest, welche Jahre Ihr Unternehmen würdigt und welche Budgetstufen
gelten. Erst danach wählen Sie Produkte. So bleiben vergleichbare Anlässe nachvollziehbar
und die persönliche Botschaft kann trotzdem individuell sein.

Beispiele zur Planung; verbindlich ist das bestätigte Angebot. Diesen Ratgeber online lesen
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